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ACCORDO ATTUATIVO DEL PROTOCOLLO DI INTESA TRA IL MINISTRO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA
SOTTOSCRITTO IN DATA 12 AGOSTO 2022 E RELATIVO ALL’ISCRIZIONE DEL
PERSONALE IN SERVIZIO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Al CORSI Dl
STUDIO ATTIVATI DALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

Il Dipartimento della funzione pubblica, con Uffici nella sede della Presidenza del Consiglio dei
ministri in Corso Vittorio Emanuele Il n. 116 — 00186 Roma, legalmente rappresentato, per la
firma del presente atto, dal Capo del Dipartimento Dr. Marcello Fiori

I’Universita degli Studi di Verona, con sede e domicilio fiscale in Verona, via dell’Artigliere 8,
C.F. 93009870234, (di seguito anche “Universita”), legalmente rappresentata, per la firma del
presente atto, dal Magnifico Rettore, Prof. Pier Francesco Nocini, domiciliato per la carica presso
la sede dell’Universita

di seguito congiuntamente “le Parti”;
VISTO

1. il Protocollo di intesa tra il Ministro per la Pubblica Amministrazione pro tempore e
I’Universita siglato in data 12 agosto 2022 (di seguito, per brevita, anche “Protocollo” o
“Protocollo di intesa”) e in particolare:

= Jart. 2, co. 3, lett. a) in base al quale le Parti si impegnano da subito a «promuovere,
favorire e incentivare I’iscrizione del personale in servizio nelle pubbliche amministrazioni
ai Corsi di Studio, ai Master universitari di | e 1l livello, ai Corsi di perfezionamento
attivati dall’Universita degli Studi di Verona, anche attraverso la riduzione dei connessi
oneri, I’elaborazione di percorsi formativi specifici, I’adozione di misure utili a rendere
immediatamente fruibile i Corsi concordati»;

= Jart. 2, co. 5.1, in base al quale costituisce un impegno specifico per I’Universita
«rispondere, di comune intesa con il Dipartimento della funzione pubblica, ai bisogni
formativi specifici del personale in servizio nelle pubbliche amministrazioni,
consentendone I’iscrizione e la frequenza, anche in modalita e-learning (sincrona e
asincrona), ai Corsi di Studio di I e Il livello e ai Master universitari di | e 1l livello, ai
Corsi di perfezionamento attivati dall’Ateneox;

= [’art. 2, co. 6, in base al quale «Ai fini di dare attuazione alle attivita oggetto del presente
Protocollo, le parti si riservano di stipulare specifici Accordi attuativi»;

= [’art. 3 che individua I’offerta formativa messa a disposizione dall’Universita a partire
dall’anno accademico 2022-2023;
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2. lanotaProt. DFP-0083182-A del 09 novembre 2022 con cui I’Universita degli Studi di Verona
ha manifestato I’intenzione di ampliare I’offerta formativa individuata dal su citato art. 3 del
Protocollo d’intesa, tramite la stipula di un accordo attuativo;

CONSIDERATO CHE

1. al fine di dare una prima attuazione al su citato Protocollo di intesa, I’Universita degli Studi
di Verona ha individuato i corsi di studio universitari di I e Il livello, i master di I livello e i
corsi di perfezionamento da attivare nell’anno accademico 2022-2023;

2. I’Universita ha rappresentato I’intenzione di ampliare per I’anno accademico 2022-2023
I’offerta formativa prevista dal su citato art. 3, tramite I’attivazione di n. 3 ulteriori master e
di n. 1 corso di perfezionamento individuati dal Decreto Rettorale del 3 novembre 2022;

3. per la realizzazione delle attivita previste dal Protocollo di intesa, le Parti possono stipulare
specifici Accordi attuativi;

4. inbase all’art. 1 del Protocollo di intesa del 12 agosto 2022, gli Accordi attuativi costituiscono
parte integrante e sostanziale del Protocollo medesimo;

VALUTATO

pertanto di ampliare per I’anno accademico 2022-2023 I’offerta formativa dell’Universita
identificata dall’art. 3 del Protocollo di intesa del 12 agosto 2022 tramite la stipula di un accordo
attuativo.

Tutto cio premesso, le Parti

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Articolo 1
(Oggetto)

1. L’oggetto del presente Accordo attuativo e costituito dalla modifica dell’art. 3 del Protocollo
di intesa del 12 agosto 2022.

2. Le Parti concordano di apportare al Protocollo di intesa le seguenti modifiche:
- I’art. 3 é sostituito dal seguente:

«L’Universita degli studi di Verona attiva a partire dall’anno accademico 2022-2023, i
seguenti corsi di studio:

a) corsi universitari di | livello:
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- Filosofia (L-5);

- Scienze dell’educazione (L-19);

- Scienze psicologiche per la formazione (L-24);

- Scienze della Comunicazione (L-20);

- Servizi giuridici per imprese, amministrazioni e no profit (L- 14);
- Giurisprudenza (LMG/01);

- Beni Culturali (L-1);

- Informatica (L-31);

- Studi strategici per la sicurezza e le politiche internazionali (L-36);
- Scienze del Servizio sociale (L-39);

- Biotecnologie (L-2);

- Scienze e tecnologie viticole ed enologiche (L-25);

- Economia aziendale e management (L-18);

- Economia e innovazione aziendale (L-18);

- Economia e commercio (L-33);

- Economia, imprese e mercati internazionali (L-33);

b) corsi universitari di Il livello:

- Scienze filosofiche (LM-78);

- Servizio sociale in ambiti complessi (LM-87);

- Governance dell’emergenza (LM-62);

- Diritto per le tecnologie e I'innovazione sostenibile (LM SC- GIUR);
- Ingegneria e scienze informatiche (LM-18/32);

- Biotecnologie per le biorisorse e lo sviluppo ecosostenibile (LM-8);
- Data Science (LM-91);

- Artificial Intelligence (LM-18);

- Biotecnologie Agro-alimentari (LM-7);

- Molecular and Medical Biotechnology (LM-9);

- Marketing e comunicazione d'impresa (LM-77);

- Management e strategia d’impresa (LM-77);

- Economics and data analysis (LM-56);

- International Economics and Business (LM-56);

- Governance e amministrazione d'impresa (LM-77);

- Scienze dello sport e della prestazione fisica (LM-68).

c) master di | livello:

- Diritto ed economia degli scambi internazionali: customs & excise, international tax law,
international commercial law, international trade, operations & accounting extra UE,
agribusiness;

- Editoria;

- Educatore Esperto per le Disabilita Sensoriali e Multifunzionali;

- Gestione della Qualita, del Rischio Clinico e della Sicurezza del Paziente;

- Internal Auditing & Compliance;

- Management dello spettacolo;
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- Project Management;

- Consulenza educativa per le persone e i servizi in prospettiva internazionale;
- HR Change Agent;

- Specialista del mercato del lavoro e employabilitiy assessment manager;

d) corsi di perfezionamento:

- Compliance aziendale e Prevenzione Frodi;

- Data analytics e Tools per I'Internal Auditing;

- Internal Auditing;

- Management dei sistemi per i servizi sociali e sociosanitari».

Articolo 2
(Decorrenza-Rinvio-Firma)

Le modifiche di cui all’art. 1 entreranno in vigore a decorre dalla data di sottoscrizione del
presente atto.

Per tutto quello non espressamente disciplinato dal presente accordo attuativo, si rinvia al
Protocollo di intesa del 12 agosto 2022.

Per la conclusione dell’ Accordo dovra essere apposta dalle Parti firma digitale o altra firma
elettronica qualificata, a pena di nullita.

Universita degli Studi di Verona Dipartimento della funzione pubblica
Il Magnifico Rettore Il Capo del Dipartimento
Prof. Pier Francesco Nocini Dott. Marcello Fiori
FIORI MARCELLO
Firmato digitalmente da: CONSIGLIO DE
NOCINI PIER FRANCESCO N 03
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